
合共港幣
$8,260,197 

合共港幣
$4,348,540

合共港幣
$10,653,124 

香港持續三年的疫情隨著撤銷口罩令（2023 年 3
月），終於劃上句號，社會和教會的運作逐漸復
常。然而，回望過去一年，世界各地仍有戰亂，
地震頻仍，恐懼、憂慮及困難纏繞心頭，加上香
港社會有許多轉變，我們該趁著白日，還有機會
的時候，趕緊做天父差我們去做的工（約九 4），
懷著信心與盼望，仰望主的帶領，繼續努力前行。

海外事工  堅持不懈
我們有兩個海外工場 / 團隊經歷較大的轉變，西
非宣教士三朝夫婦完成了二十五年在宋族人當中
的服事，退出工場並交棒給看星夫婦，然而看星
夫婦須陪同到德國升學的孩子，在新環境學習和
適應，計劃一年後才返回西非。芥菜種家庭及乘
風夫婦先後離開中亞工場，但這些過渡的宣教士
無忘蒙召的初衷，已找到新方向，需要教會及肢
體繼續同行和守望他們。

‧	在中亞服事的亞苗弟兄將轉往西非工場，加入
隊長小美的團隊，並計劃於 2024 年前往，這
工場須要繼續招募隊員。

‧	芥菜種家庭已轉往東南亞，服事馬拉穆民，這
工場也須要招募宣教隊員。

‧	曦雪姊妹已出發到非洲的新工場，儘管環境實
在艱苦，天氣炎熱，但各方面總算適應下來；
前面日子，希望能籌到足夠經費購買所需汽
車，更有效服事難民。

‧	心田姊妹探訪了南亞工場兩個團隊，正等候神
的指引和顯明心意。

‧	回流的宣教士大部分要照顧年老有病的父母，
但仍同時盡力參與本地穆宣。
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聯絡資料

本地事工  建立夥伴
疫情期間，我們鼓勵教會回應香港穆民的福音需
要，因此本會著力發展本地穆宣。感恩本地事工
迅速發展，從一區已伸展至四區。因著本地穆民
分佈廣，流動性也高，本地團隊的異象是要在
十八區都要建立合作夥伴，即使所服務的對象搬
遷到另一區，也可以繼續在所到地區得到我們的
服務；我們盼望他們仍有得聽福音的機會。感謝
神在我們服事的社區預備了教會和機構，成為夥
伴（見下頁）；也有教會被神感動，看見穆民鄰
舍的蹤影和需要，學習去服事他們，讓他們感到
被愛。

由於穆民對基督信仰存在偏見和誤解，我們的福
音進路不可以急功近利。主耶穌傳道時，關注到
人的切身需要（felt	needs），拯救和醫治身心軟
弱或處於困境的人，讓他們深深感到被關心和接
納。生命接觸需要聖靈的引導和帶領，在合適時
候，我們便會邀請對象一同禱告，甚至打開信仰
話題，漸漸引導他們思考信仰，認識真理和基督。
展望將來，我們能與更多教會 / 機構合作，接觸
本地各階層穆民，包括大學內的穆斯林師生。為
此，我們須要建構多樣化的本地穆宣服事平台。
我們相信只要目標正確，策略清晰到位，動機純
良，必蒙神使用，為主得著穆斯林。

疫情過後的穆宣差派工作，不比在疫情中容易。
香港的轉變與世界的動盪，彷彿使眾教會和福音
機構前面要走的路障礙重重，但我們仍選擇從神
那裡支取智慧和力量，邁步跨過。我們為過去一
年差會和眾宣教士所經歷的種種試煉感恩，因這
些都幫助我們更對準神，叫我們的人生方向和目
標更清晰，生命更堅固！

在此讓我們心存感恩和讚美，回顧 2023 年神帶
領香港前線差會所作的工。
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奉獻總收入

42%

58%
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宣教士及本地和海外事工總支出

東亞
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17%
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東南亞
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28%
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支援及培訓
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動員與教育

宣教工場拓展 
本地及海外
宣教士基金

辦公室運作及
    行政同工薪酬

5%

 月禱會
每月（每次平均 56 人）除了為各區宣
教士代禱，也邀請本會述職宣教士分
享神在宣教工場，以及在他們個人和
團隊當中的作為。有些月禱會設專題
分享，例如：齋戒月動員禱告、開齋
節的福音契機、英國訪宣隊員分享。

 其他祈禱會

月禱會及祈禱事工

每次平均
56 人
月禱會

每次平均
23 人

齋戒月祈禱會
（線上）3 次

15 人

宰牲節前祈禱會
（線上）

28 人

為摩洛哥地震祈禱會
（線上）

感謝天父豐富的預備，為差會帶來生力軍加入團
隊，共同參與穆宣事工。求主賜福，並使用他們
的服事。

	 9 月：	 李姊妹、蘇弟兄及馮姊妹分別出任副總
幹事助理（部分時間同工）、事工副
主任及事工幹事。李姊妹協助差會辦
公室發展及人事管理，而蘇弟兄及馮
姊妹則專責穆宣教育與動員，並參與
項目發展及差會辦公室運作。

	10 月：	 李姊妹及杜姊妹分別出任事工主任及事
工幹事。李姊妹參與本地事工的服事，
杜姊妹則協助宣教士事務行政事宜。

同工情況及辦公室運作

趁
著
白
日 

勤
作
主
工

註：財政報告未經核數師審核



 宣教士人數分佈

 Mark-Set-Go (MSG) 宣教探討小組

小組的目的是與有心志投身宣教的肢體同行，每月一次
聚會，除一起探討預備宣教要注意的事情，還有分組互
相鼓勵和支持。隨著本地穆宣事工開展，組員多了機會
接觸本地穆斯林，使他們在出工場前，增加相關的體
驗，也有更適切的準備。2023 年出席人數：初階 9-11
人、進階 6-8 人。

招募、差派宣教士

穆宣異象推廣及教育

 文字、出版

《前線觸穆》季刊

 宣教士關顧及培訓

‧	2 月	 宣教士退修會
‧	3 月 25-28 日	 東亞宣教士交流會
‧	10-11 月	 亞太區宣教士培訓
	 	 （同工及宣教士共 20 人）
‧	全年	 個別宣教士關顧 / 輔導 / 禱告服事

（2023 年）

 本地穆宣發展

本地穆宣的拓展需要很大，神就按時為我們預備同工加
入我們的團隊，並在不同區域預備不同的夥伴來配搭，
一起服事，這些都叫我們感恩不已。例如深水埗區的教
會願意借出地方，我們一同合作，開展功課輔導班，幫
助穆民家庭的孩子；就在２月中啟用了長沙灣深水埗
區功輔中心，不但開設非華語孩子功輔班，也為印尼
有需要幫助的家庭（尋求庇護者）提供學前班和小學
生功輔班的服事。神又感動一位神學生姊妹服事穆民
幼兒，同時元朗區的教會可借出地方運作 K-group 和
praygroup 親子班，跟本地工人一起籌劃。另在一些地
區舉辦板球班，接觸南亞孩子和家長，關心他們。

 動員信徒關心英國穆民

承接 2022 年在英國拓展穆宣事工，總幹事夫婦於 23
年 6 月至９月在英國華人及少數族裔的教會中，分享穆
宣異象，舉辦講座和祈禱會，進一步推動弟兄姊妹參與
穆宣，也為差會在英國各區預備合適的同工。

除了恆常為英國穆民祈禱外，繼續動員沒有接觸穆宣的
當地華人信徒，能用行動支持穆宣工作，以及當中的穆
斯林背景歸主者。同時，異象傳遞了，下一步就要計劃
怎樣提供培訓給有心志接觸穆民的弟兄姊妹。

本地及海外事工拓展

宣教士
合共 48

候任／退休／過渡宣教士
合共 8

宣教士子女
合共 9

 媒體

「Until All Hear ──守望全球穆斯林世界」
2 分鐘動畫禱文

製作了 32 天「每日 2 分鐘動畫禱文」，並在不同的社交媒體發放，以動員
教會及信徒為穆斯林在齋戒月期間能認識主禱告，傳遞了「萬民需要福音，
你我都有份參與傳揚」的信息，而這套動畫禱文得到正面的回響。

社交平台

於社交平台及即時通訊群組定期發放「穆宣禱室」，融合時事、未得之民及
宣教士見證等代禱信息，並且加插突發性的代禱資訊，例如為巴基斯坦及阿
富汗地震（3 月）、摩洛哥地震（9 月）禱告。Facebook 專頁及 Instagram
全年接觸人數合共 9,958 人，YouTube 頻道錄得 30,701 次收看。

工場

東亞

西非

北非

東非

東南亞

南亞

中東

本地

 英國訪宣 2023

一連 15 天的旅程（22/7-7/8），隊員踏足多個穆斯林
居住較多的英國城市。這趟旅程可說是傳奇地完成，其
中涉及 4 間差會、5 個 NGO、5 間教會及超過 15 位宣
教同工緊密合作，這份竭力的合一，實在難能可貴，感
謝天父成就許多「無牆」的合作機會！來自香港及英國
的成員以愛結連，彼此配
搭。在籌備期間，感恩跨
差會、機構、教會等國際
團隊能同心合意地共用資
源，我們感到主內一家與
神同工的喜悅。

日期 聚會內容 參加人數

1 月、2月 穆宣密集課程──走進伊斯蘭世界、	與穆斯林辯解福音 102

10/3 2023齊來關心穆斯林祈禱會：「留 ‧散」中的同行 * 51 堂

28/8-11/12 逢週一 「宣教心視野」展望課程 * 2

約 20

約 177

約 25

 主辦 / 合辦事工

*	為合辦或協辦聚會 / 事工

聚會類別 次數

主日崇拜 /差傳聚會

穆宣及宣教課程

本地文化體驗之旅

祈禱會分享

其他聚會

 應邀領會、教授課程及本地文化體驗

88

57

4

10

1

4-6 月
誰可改變？

伊朗復興的曙光
1-3 月

華人在英國穆宣的機遇 10-12 月
呼召、召命與宣教

7-9 月
本地穆宣

——不可或缺的方塊
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 宣教士人數分佈

 Mark-Set-Go (MSG) 宣教探討小組

小組的目的是與有心志投身宣教的肢體同行，每月一次
聚會，除一起探討預備宣教要注意的事情，還有分組互
相鼓勵和支持。隨著本地穆宣事工開展，組員多了機會
接觸本地穆斯林，使他們在出工場前，增加相關的體
驗，也有更適切的準備。2023 年出席人數：初階 9-11
人、進階 6-8 人。

招募、差派宣教士

穆宣異象推廣及教育

 文字、出版

《前線觸穆》季刊

 宣教士關顧及培訓

‧	2 月	 宣教士退修會
‧	3 月 25-28 日	 東亞宣教士交流會
‧	10-11 月	 亞太區宣教士培訓
	 	 （同工及宣教士共 20 人）
‧	全年	 個別宣教士關顧 / 輔導 / 禱告服事

（2023 年）

 本地穆宣發展

本地穆宣的拓展需要很大，神就按時為我們預備同工加
入我們的團隊，並在不同區域預備不同的夥伴來配搭，
一起服事，這些都叫我們感恩不已。例如深水埗區的教
會願意借出地方，我們一同合作，開展功課輔導班，幫
助穆民家庭的孩子；就在２月中啟用了長沙灣深水埗
區功輔中心，不但開設非華語孩子功輔班，也為印尼
有需要幫助的家庭（尋求庇護者）提供學前班和小學
生功輔班的服事。神又感動一位神學生姊妹服事穆民
幼兒，同時元朗區的教會可借出地方運作 K-group 和
praygroup 親子班，跟本地工人一起籌劃。另在一些地
區舉辦板球班，接觸南亞孩子和家長，關心他們。

 動員信徒關心英國穆民

承接 2022 年在英國拓展穆宣事工，總幹事夫婦於 23
年 6 月至９月在英國華人及少數族裔的教會中，分享穆
宣異象，舉辦講座和祈禱會，進一步推動弟兄姊妹參與
穆宣，也為差會在英國各區預備合適的同工。

除了恆常為英國穆民祈禱外，繼續動員沒有接觸穆宣的
當地華人信徒，能用行動支持穆宣工作，以及當中的穆
斯林背景歸主者。同時，異象傳遞了，下一步就要計劃
怎樣提供培訓給有心志接觸穆民的弟兄姊妹。

本地及海外事工拓展

宣教士
合共 48

候任／退休／過渡宣教士
合共 8

宣教士子女
合共 9

 媒體

「Until All Hear ──守望全球穆斯林世界」
2 分鐘動畫禱文

製作了 32 天「每日 2 分鐘動畫禱文」，並在不同的社交媒體發放，以動員
教會及信徒為穆斯林在齋戒月期間能認識主禱告，傳遞了「萬民需要福音，
你我都有份參與傳揚」的信息，而這套動畫禱文得到正面的回響。

社交平台

於社交平台及即時通訊群組定期發放「穆宣禱室」，融合時事、未得之民及
宣教士見證等代禱信息，並且加插突發性的代禱資訊，例如為巴基斯坦及阿
富汗地震（3 月）、摩洛哥地震（9 月）禱告。Facebook 專頁及 Instagram
全年接觸人數合共 9,958 人，YouTube 頻道錄得 30,701 次收看。

工場

東亞

西非

北非

東非

東南亞

南亞

中東

本地

 英國訪宣 2023

一連 15 天的旅程（22/7-7/8），隊員踏足多個穆斯林
居住較多的英國城市。這趟旅程可說是傳奇地完成，其
中涉及 4 間差會、5 個 NGO、5 間教會及超過 15 位宣
教同工緊密合作，這份竭力的合一，實在難能可貴，感
謝天父成就許多「無牆」的合作機會！來自香港及英國
的成員以愛結連，彼此配
搭。在籌備期間，感恩跨
差會、機構、教會等國際
團隊能同心合意地共用資
源，我們感到主內一家與
神同工的喜悅。

日期 聚會內容 參加人數

1 月、2月 穆宣密集課程──走進伊斯蘭世界、	與穆斯林辯解福音 102

10/3 2023齊來關心穆斯林祈禱會：「留 ‧散」中的同行 * 51 堂

28/8-11/12 逢週一 「宣教心視野」展望課程 * 2

約 20

約 177

約 25

 主辦 / 合辦事工

*	為合辦或協辦聚會 / 事工

聚會類別 次數

主日崇拜 /差傳聚會

穆宣及宣教課程

本地文化體驗之旅

祈禱會分享

其他聚會

 應邀領會、教授課程及本地文化體驗

88

57

4

10

1

4-6 月
誰可改變？

伊朗復興的曙光
1-3 月

華人在英國穆宣的機遇 10-12 月
呼召、召命與宣教

7-9 月
本地穆宣

——不可或缺的方塊
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合共港幣
$8,260,197 

合共港幣
$4,348,540

合共港幣
$10,653,124 

香港持續三年的疫情隨著撤銷口罩令（2023 年 3
月），終於劃上句號，社會和教會的運作逐漸復
常。然而，回望過去一年，世界各地仍有戰亂，
地震頻仍，恐懼、憂慮及困難纏繞心頭，加上香
港社會有許多轉變，我們該趁著白日，還有機會
的時候，趕緊做天父差我們去做的工（約九 4），
懷著信心與盼望，仰望主的帶領，繼續努力前行。

海外事工  堅持不懈
我們有兩個海外工場 / 團隊經歷較大的轉變，西
非宣教士三朝夫婦完成了二十五年在宋族人當中
的服事，退出工場並交棒給看星夫婦，然而看星
夫婦須陪同到德國升學的孩子，在新環境學習和
適應，計劃一年後才返回西非。芥菜種家庭及乘
風夫婦先後離開中亞工場，但這些過渡的宣教士
無忘蒙召的初衷，已找到新方向，需要教會及肢
體繼續同行和守望他們。

‧	在中亞服事的亞苗弟兄將轉往西非工場，加入
隊長小美的團隊，並計劃於 2024 年前往，這
工場須要繼續招募隊員。

‧	芥菜種家庭已轉往東南亞，服事馬拉穆民，這
工場也須要招募宣教隊員。

‧	曦雪姊妹已出發到非洲的新工場，儘管環境實
在艱苦，天氣炎熱，但各方面總算適應下來；
前面日子，希望能籌到足夠經費購買所需汽
車，更有效服事難民。

‧	心田姊妹探訪了南亞工場兩個團隊，正等候神
的指引和顯明心意。

‧	回流的宣教士大部分要照顧年老有病的父母，
但仍同時盡力參與本地穆宣。
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本地事工  建立夥伴
疫情期間，我們鼓勵教會回應香港穆民的福音需
要，因此本會著力發展本地穆宣。感恩本地事工
迅速發展，從一區已伸展至四區。因著本地穆民
分佈廣，流動性也高，本地團隊的異象是要在
十八區都要建立合作夥伴，即使所服務的對象搬
遷到另一區，也可以繼續在所到地區得到我們的
服務；我們盼望他們仍有得聽福音的機會。感謝
神在我們服事的社區預備了教會和機構，成為夥
伴（見下頁）；也有教會被神感動，看見穆民鄰
舍的蹤影和需要，學習去服事他們，讓他們感到
被愛。

由於穆民對基督信仰存在偏見和誤解，我們的福
音進路不可以急功近利。主耶穌傳道時，關注到
人的切身需要（felt	needs），拯救和醫治身心軟
弱或處於困境的人，讓他們深深感到被關心和接
納。生命接觸需要聖靈的引導和帶領，在合適時
候，我們便會邀請對象一同禱告，甚至打開信仰
話題，漸漸引導他們思考信仰，認識真理和基督。
展望將來，我們能與更多教會 / 機構合作，接觸
本地各階層穆民，包括大學內的穆斯林師生。為
此，我們須要建構多樣化的本地穆宣服事平台。
我們相信只要目標正確，策略清晰到位，動機純
良，必蒙神使用，為主得著穆斯林。

疫情過後的穆宣差派工作，不比在疫情中容易。
香港的轉變與世界的動盪，彷彿使眾教會和福音
機構前面要走的路障礙重重，但我們仍選擇從神
那裡支取智慧和力量，邁步跨過。我們為過去一
年差會和眾宣教士所經歷的種種試煉感恩，因這
些都幫助我們更對準神，叫我們的人生方向和目
標更清晰，生命更堅固！

在此讓我們心存感恩和讚美，回顧 2023 年神帶
領香港前線差會所作的工。

事工報告及財政報告
2023 年度

奉獻總收入

42%

58%

差會經常費

宣教士及
宣教事工經費

宣教士及本地和海外事工總支出

東亞

17%

21%

4%

17%

15%

1%
22%

3%

東南亞

西非

北非

中東

南亞

本地

中亞

經常費總支出

28%

28%

27%

12% 宣教士關顧、
支援及培訓

本地穆宣、
動員與教育

宣教工場拓展 
本地及海外
宣教士基金

辦公室運作及
    行政同工薪酬

5%

 月禱會
每月（每次平均 56 人）除了為各區宣
教士代禱，也邀請本會述職宣教士分
享神在宣教工場，以及在他們個人和
團隊當中的作為。有些月禱會設專題
分享，例如：齋戒月動員禱告、開齋
節的福音契機、英國訪宣隊員分享。

 其他祈禱會

月禱會及祈禱事工

每次平均
56 人
月禱會

每次平均
23 人

齋戒月祈禱會
（線上）3 次

15 人

宰牲節前祈禱會
（線上）

28 人

為摩洛哥地震祈禱會
（線上）

感謝天父豐富的預備，為差會帶來生力軍加入團
隊，共同參與穆宣事工。求主賜福，並使用他們
的服事。

	 9 月：	 李姊妹、蘇弟兄及馮姊妹分別出任副總
幹事助理（部分時間同工）、事工副
主任及事工幹事。李姊妹協助差會辦
公室發展及人事管理，而蘇弟兄及馮
姊妹則專責穆宣教育與動員，並參與
項目發展及差會辦公室運作。

	10 月：	 李姊妹及杜姊妹分別出任事工主任及事
工幹事。李姊妹參與本地事工的服事，
杜姊妹則協助宣教士事務行政事宜。

同工情況及辦公室運作

趁
著
白
日 

勤
作
主
工

註：財政報告未經核數師審核
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